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ddlesnictwo Cierpiszewo )

/ 1924-2024
= Laséw Pafistwowych

Cierpice, dnia 28.12.2023 1,
Zn.Spr.: NK.1101.27.2023

W oparciu z zarzadzenie nr 52/2022 z dnia 27 pazdziernika 2022 r, Dyrektora Regionalnej
Dyrekeji Lasow Panistwowych w Toruniu w sprawie ustalenia Regulaminu naboru pracownikéw dla
Jednostek nadzorowanych przez Dyrektora regionalnej Dyrekeji Laséw Panstwowych w Toruniu oraz
biura RDLP w Toruniu.

NADLESNICZY NADLESNICTWA CIERPISZEWO
OGLEASZA NABOR ZEWNETRZNY
NA STANOWISKO
SPECJALISTY DS. PRACOWNICZYCH (NA ZASTEPSTWO)

L Organizator naboru:

Nadlesnictwo Cierpiszewo
Ul. Sosnowa 42
87-165 Cierpice

IL. Wymiar etatu i rodzaj umowy:

Praca w pelnym wymiarze.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na zastepstwo.

Godziny pracy: 7:15 — 15:15.

Termin rozpoczgeia pracy — styczen/luty 2024.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zgodna 2z zasadami wynagradzania okreslonymi

w Ponadzaktadowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Panstwowego

Gospodarstwa Lesnego Lasy Pafstwowe z dnia 29.01.1998 r. z pdzniejszymi zmianami.
6. Swiadczenia socjalne, inne $wiadczenia i uprawnienia zgodnie z przepisami

branzowymi.
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III.  Wymagania niezbedne:

Zgodnie z PUZP LP dla pracownikéw PGL LP wyksztatcenie min. $rednie i 7 lat pracy
lub wyksztatcenie wyzsze i 2 lata pracy.

IV.  Wymagania preferowane:

Dobra znajomog$¢ prawa pracy.

Co najmniej roczne do$wiadczenie na podobnym stanowisku.

Znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych.

Znajomosé Rozporzgdzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 10 pazdziernika
2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz
zasad wynagradzania w Stuzbie Lesne;j.

= . .

Nadlesnictwo Cierpiszewo, ul Sosnowa 42, 87-165 Cierpice

tel.: +48 56 674 44 30 fax: +48 56 674 44 31, e-mail: cierpiszewo@torun.lasy.gov.pl
Plaseiig YO www.lasy.gov.pl




5. Znajomo$¢ Ponadzakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe wg. stanu prawnego na dzien
1 pazdziernika 2019 r.

6. Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office w szczegdlno$ei Word 1 Excel.

V. Zakres wykonywanych gléwnych zadan na stanowisku:
1. Prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem, zwalnianiem oraz nadawaniem
stopni stuzbowych pracownikom Stuzby Lesne;.
2. Prowadzenie akt osobowych pracownikéw Nadlesnictwa.
Obstuga w Systemie Informatycznym Lasow Panstwowych modutu Kadry-Place.
4. Koordynowanie zagadnien dotyczacych dyscypliny pracy, delegacji stuzbowych,
rozliczania czasu pracy, zwolnien lekarskich, urlopéw rodzicielskich
i wychowawczych.
5. Realizacja planu szkolen i doskonalenia zawodowego pracownikow.

a

Szczegbdtowy zakres czynnosei ustalony zostanie po zatrudnieniu.

VI. Wymagane dokumenty:
1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych (Zalgcznik nr 1).
CV (opcjonalnie), podpisane odrecznie.
3. Kserokopie:
- dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
- $wiadectw pracy,
- uprawnien i kursow.
4, Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadle$nictwie Cierpiszewo (Zatacznik
nr2).
5. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z obowiazujacg ustawa o ochronie
danych osobowych — podpisane wiasnorgeznie (Zalacznik nr 3).

b2

Kandydaci, ktorzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zobowigzani sa do
przedtozenia oryginatow dokumentéw ujetych w pkt. 3.

VII. Forma i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne w wersji papierowej nalezy sklada¢ w sekretariacie
Nadle$nictwa Cierpiszewo lub przestaé poczty tradycyjna w terminie do godz. 15:15 dnia
15.01.2024 r. w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

,NABOR NA STANOWISKO SPECJALISTY DS. PRACOWNICZYCH”

W lewym gornym rogu koperty nalezy zamiesci¢ czytelne imig i nazwisko kandydata, numer
telefonu oraz adres do korespondencji.




W przypadku nadestania dokumentéw pocztg decyduje data wptywu dokumentéw do sekretariatu
Nadle$nictwa Cierpiszewo. Oferty wplywajace po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odestane
na adres korespondencyjny adresata.

Oferty przeslane droga elektroniczna nie beda rozpatrywane.

VIII. Tryb postgpowania rekrutacyjnego:

Rekrutacja bedzie prowadzona w trzech etapach:

- etap I — weryfikacja otrzymanych dokumentdéw, sprawdzenie formalne oraz ocena
poszezegolnych ofert wzgledem ofert innych kandydatéw zakoriczona wyborem maksymalnie
10 0sdb, ktérych dokumenty zostaty najwyzej ocenione przez Komisje Rekrutacyjng

- etap II — ocena kwalifikacji zawodowych, wiedzy, umiejetnosci oraz predyspozycii
kandydatow zakoniczona wyborem maksymalnie 3 0sob, ktore zostaty najwyzej ocenione przez
Komisje Rekrutacyjng (rozmowa kwalifikacyjna),

- etap III — wybdr kandydata na pracownika sposréd grupy maksymalnie 3 oséb, ktérego
ostatecznie dokonuje Nadlesniczy na podstawie przedtozonych dokumentdw aplikacyjnych
przez Komisj¢ Rekrutacyjng.

IX.  Pozostale informacje:

1. Otwarcie ofert i wytonienie kandydatéw do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego
nastapi w Nadle$nictwie Cierpiszewo w dniu 16.01.2024 r.

2. Dokumenty niespetniajgce wymagan formalnych okres§lonych w ogloszeniu zostang
odrzucone, nie bedg rozpatrywane.

3. Kandydaci, po przeanalizowaniu przez Komisje ofert, ktorzy spetnia wymagania
formalne, zostang zakwalifikowani do II etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, ktora
odbedzie si¢ w terminie do 7 dni roboczych od dnia otwarcia ofert.

4. O doktadnym terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie lub na wskazany adres e-mail w terminie do 17.01.2024 r.

5. Nadlesnictwo Cierpiszewo zastrzega sobie prawo kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami zakwalifikowanymi do II etapu rekrutacji.

6. Nadlesnictwo nie zwraca kosztow zwigzanych z naborem oraz nie zapewnia mieszkania
stuzbowego.

7. W przypadku rozstrzygnigcia naboru lub jego uniewaznienia dokumenty 0s6b
niezakwalifikowanych be¢dzie mozna odebra¢ osobiscie w sekretariacie w terminie do
15.02.2024 r. Po tym terminie zostang one komisyjnie zniszczone.

Jednoczesnie informujemy, ze administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych
dokumentach aplikacyjnych jest Nadlesnictwo Cierpiszewo, ul. Sosnowa 42, 87-165 Cierpice.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz wybrania
pracownika i zawarcia umowy o pracg. Dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom.
Osoba skfadajaca dokumenty ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia
w sytuacjach okreslonych powolanymi przepisami.

B



Wyrazona zgoda moze zostaé w dowolnym momencie wycofana. Pelna informacja na temat
przetwarzania Panstwa danych osobowych znajduje si¢ na stronie internetowej Nadlesnictwa
Cierpiszewo.

Informacji w sprawie ogloszenia udziela telefonicznie specjalista ds. pracowniczych - numer
kontaktowy: 56/674-44-30.

Podpisano

Zataczniki:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych.

2. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadle$nictwie Cierpiszewo.
3. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.




Zatgcznik nr 1 do
od ogloszenia o naborze

na stanowisko specjalisty ds. pracowniczych
w Nadle$nictwie Cierpiszewo

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

kandydata na pracownika Laséw

Panstwowych
WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA
1 | nazwisko 2 [Imiona
data
3 .
urodzenia
ADRES DO KORESPONDENCJI!
4 |ulica, nr domu i lokalu
5 | kod pocztowy 6 |Poczta
7 | miejscowosc 8 |gmina (dzielnica)
9 |wojewodztwo
WYKSZTALCENIE
10 | poziom wyksztatcenia? [10.1
10.2
10.3
11 kierunek wyksztatcenia [11.1
(zawdd specjalnosc) 112
11.3
12 | nazwa szkoty 12.1
12.2
12.3
: 13.1 stopien 14.1
13 | data ukonczenia 37 14 naukowy/tytut .-
i zawodowy 3 '
13.3 14.3
15 | ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH
Lp. | nazwa jezyka stopien znajomosci*
A1 A2 B1 B2 C1 Cc2
A1 A2 B1 B2 C1 C2
A1 A2 B1 B2 C1 C2

! Wypetnié, jesli inny niz adres zamieszkania
2 Wpisa¢ odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, érednie zawodowe, érednie

ogolnoksztalcace, wyzsze | stopnia, wyzsze Il stopnia, wyzsze jednolite

* Wpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.
* Wiasciwe zakredli¢ (Al-poczatkujacy; A2-niiszy $redniozaawansowany; B1-$redniozaawansowany; B2-wyiszy
$redniozaawansowany; Cl-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nieohowigzkowe



WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE

16 | (KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)®

data ukonczenia

Lp. | nazwa kursu/studiow podyplomowych (uzyskania uprawnien)

POZOSTALE DANE OGOLNE

17 | Obywatelstwo | |

18 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

zatrudnienie )
Lp. | nazwa zakiadu pracy . r stanowisko
o o}

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowosé, data i podpis kandydata)

5 Dodatkowe uprawnienia np. biegly rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy itd. — pole nieobowigzkowe



Zalgcznik nr 2 do

od ogtoszenia o naborze

na stanowisko specjalisty ds. pracowniczych
w Nadle$nictwie Cierpiszewo

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy
w Nadle$nictwie Cierpiszewo’

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: ,RODQ"), informujemy Panig/Pana o
sposobie i celu, w jakim Nadlesnictwo Cierpiszewo? przetwarza Pani/Pana dane osobowe, a
takze o przystugujgcych Pani/Panu prawach wynikajgcych z regulacji o ochronie danych
osobowych, {j.:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Nadlesnictwo Cierpiszewo, ul. Sosnowa 42; 87-165 Cierpice, tel. 56 6744430.°

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, z ktérg mozna sie skontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyzej, lub poprzez adresem e-mail

cierpiszewo@torun.lasy.gov.pl.4

[Cel] Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sig w celu nawigzania
zatrudnienia na podstawie obowigzujacych przepiséw, na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO.
[Okres przechowywania] W przypadku, gdy nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy,
Pani/Pana dane osobowe sg przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami kancelaryjno —
archiwalnymi PGL LP.

[Prawa kandydata] Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, zadania ich
sprostowania, usuniecia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia
danych do innego administratora, skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych, narusza przepisy

prawa.

1 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

2 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

3 Nazwa administratora danych osobowych i doktadny adres, nr tel/fax/email

4 adres email do osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych w jednostce




Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek zgdaé od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
jest wskazany w art. 22" §1 Kodeksu Pracy.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym art.
22" Kodeksu Pracy, a w pozostatym zakresie dobrowolne, ale niezbedne do rozpoczecia
procesu nawigzania stosunku pracy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwoséci udziatu ww. procesie.

Wyrazona zgoda moze zostaé wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wptynie na zgodnosé

z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Oswiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowaé na adres mailowy

cierpiszewo@torun.lasy.gov.pl. 8

Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich, z wyjgtkiem sytuacji przewidzianych w
przepisach prawa.

Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, numer telefonu: 22 531 03
00. Posiada Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do PUODO na Nadleénictwo Cierpiszewo® w
kazdym przypadku, w szczegélnosci, jezeli uwaza Pani/Pan, ze Nadleénictwo Cierpiszewo’
przetwarza Pani/Pana dane osobowe nieprawidiowo lub bezpodstawnie odmawia realizacji

Pani/Pana praw.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Nadlesnictwo
Cierpiszewo ® z siedzibg 87-165 Cierpice, ul. Sosnowa 42 9, w celu nawigzania zatrudnienia

oraz o$wiadczam, ze zostatem poinformowany o moich prawach i obowigzkach.

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie przez mnie danych osobowych, w celu jak wyzej, jest

dobrowolne.

(miejscowosé, data i podpis kandydata)

> Adres email do osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych w jednostce
® Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

7w,

3 Jw.

9 Jw.



Zalgcznik nr 3 do

od ogloszenia o naborze

na stanowisko specjalisty ds. pracowniczych
w Nadle$nictwie Cierpiszewo

.............................................
.............................................

................................................

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie
wykraczajacym poza informacje wynikajace z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

w procesie rekrutacji na stanowisko specjalisty ds. pracowniczych,

DElaszonyIn OO sxcmamomms anan s e §

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO).

(podpis skiadajacego oswiadczenie






