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NADLESNICTWO CIERPISZEWO OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY
NA STANOWISKO PODLESNICZEGO

1. Wymagania formalne
o  Wyksztalcenie minimum $rednie lesne
e Spelnienie wymogow okre$lonych w art. 45 ust. 2 ustawy z 28 wrzesnia 1991 1. o
lasach

2. Wymagania preferowane

e Ukonczone kursy, szkolenia lub studia podyplomowe o tematyce lub kierunkach
zwigzanych ze stanowiskiem podlesniczego

e Znajomo$¢ rejestratora lesniczego wraz z urzadzeniami peryferyjnymi

e Doswiadczenie w pracy terenowej

o Doswiadczenie w pracy w Systemie Informatycznym Laséw Panstwowych

e Dobra organizacja pracy wlasnej, umiejetnosc prac w grupie, doktadnosc 1
zaangazowanie

e Posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz dysponowanie samochodem, ktéry bedzie
réwniez wykorzystywany do celow stuzbowych

3. Zakres wykonywanych gléwnych zadan na stanowisku

Do podlesniczego nalezeé beda migdzy innymi nastgpujace zadania:

e (Ciagla obserwacja lasu pod wzgledem zagrozenia przez czynniki abiotyczne 1
biotyczne

e QOchrona lasu przed szkodnictwem lesnym wraz z ochrong mienia lesnictwa

e Wykonywanie funkeji patrolowych w zakresie ochrony przeciwpozarowej

e Dokonywanie obmiaréw robdt i odbiérki drewna

e Sporzadzanie szacunkéw brakarskich

e Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z wydawaniem drewna

e Kontrolowanie prac wykonywanych przez Zaklady Uslug Lesnych w zakresie
przestrzegania obowigzujgcych instrukcji

e Zastepowanie lesniczego podczas jego nieobecnosei. Szczegdlowy zakres czynnosci
ustalony zostanie po zatrudnieniu

e Pozadane cechy osobowosci kandydata: komunikatywnosé, dyspozycyjnosé i
punktualnosé¢, odpowiedzialno$é, uczciwose, umiej¢tnosé pracy w zespole, dobra
organizacja pracy, kreatywno$¢, doktadno$¢, samodzielnos¢, rzetelnosé, checé
roZWoju

4. Wymagane dokumenty
e Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika (Zalgcznik nr 1)
e CV (opcjonalnie)
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e Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(oryginaly do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej)

o Kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych przebieg pracy zawodowej (oryginaty
do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej)

e Kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach,

* Kserokopi¢ zaswiadczenia warunkujagcego nadanie po raz pierwszy stopnia
stuzbowego w Shuzbie Lesnej (oryginat do wgladu podezas rozmowy
kwalifikacyjnej),

o Of$wiadczenie kandydata o spetnianiu wymogéw okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy
z 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Zalacznik nr 2)

e Klauzula informacyjna (Zatgcznik nr 3)

* Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 1. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz.

1781) — podpisane wlasnorgcznie (Zalacznik nr 4)

5. Tryb post¢powania rekrutacyjnego:
Rekrutacja bedzie prowadzona w trzech etapach:
- etap I — weryfikacja otrzymanych dokument6w, sprawdzenie formalne oraz ocena
poszezegolnych ofert wzgledem ofert innych kandydatéw zakonczona wyborem
maksymalnie 10 0séb, ktérych dokumenty zostaty najwyzej ocenione przez Komisje
Rekrutacyjng
- etap I — ocena kwalifikacji zawodowych, wiedzy, umiejetnosci oraz predyspozycji
kandydatéw zakorficzona wyborem maksymalnie 3 0sob, kiére zostaly najwyzej
ocenione przez Komisj¢ Rekrutacyjng (rozmowa kwalifikacyjna),
- etap III — wyboér kandydata na pracownika sposrod grupy maksymalnie 3 osob, ktérego
ostatecznie dokonuje Nadlesniczy na podstawie przedlozonych dokumentéw
aplikacyjnych przez Komisje Rekrutacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna sg zobowigzani do przedtozenia do wgladu
oryginaldw dokumentéw, o ktérych mowa w punkcie 4.

Jednoczesnie informujemy, ze administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych
dokumentach aplikacyjnych jest Nadlesnictwo Cierpiszewo, ul. Sosnowa 42, 87-165 Cierpice.
Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz
wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracg. Dane osobowe nie bedg udostepniane innym
podmiotom. Osoba skfadajgca dokumenty ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawienia w sytuacjach okreslonych powotanymi przepisami.

Wyrazona zgoda moze zosta¢ w dowolnym momencie wycofana. Pelna informacja na temat
przetwarzania Panstwa danych osobowych znajduje sig na stronie internetowej Nadlednictwa
Cierpiszewo.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne w wersji papierowej nalezy sklada¢ w sekretariacie
Nadle§nictwa Cierpiszewo lub przeslaé poczta tradycyjng w terminie do godz. 15:15 dnia
14.04.2023 r. w zaklejonych kopertach z dopiskiem

NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY — PODLESNICZY

W lewym gornym rogu koperty nalezy zamiesci¢ czytelne imie i nazwisko kandydata, numer
telefonu oraz adres do korespondencji.

W przypadku nadestania dokumentow pocztg decyduje data wptywu dokumentéw do
sekretariatu Nadle$nictwa Cierpiszewo. Oferty wplywajace po terminie nie bgda rozpatrywane i
zostang odestane na adres korespondencyjny adresata.

W przypadku rozstrzygnigcia naboru lub jego uniewaznienia dokumenty osob
niezakwalifikowanych bedzie mozna odebraé osobiscie w sekretariacie w terminie do
12.05.2023 r.

Po tym terminie zostang one komisyjnie zniszczone.

Otwarcie ofert i wytonienie kandydatéw do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego nastgpi w
Nadlesnictwie Cierpiszewo w dniu 17.04.2023 r.

Oferty przeslane droga elektroniczng nie b¢dg rozpatrywane.

W wyniku analizy i oceny przedstawionych dokumentéw zostang wybrani kandydaci, ktorzy do
19.04.2023 r. zaproszeni beda telefonicznie lub e-mailowo na rozmowe kwalifikacyjna.
Nadlesniczy Nadlesnictwa Cierpiszewo zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na
wyzej wymienione stanowisko, na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

6. Warunki zatrudnienia:

e Praca w pelnym wymiarze czasu pracy

e Umowa na czas okreslony na 1 rok z mozliwo$cig przedtuzenia; planowane
zatrudnienie maj 2023 1.

o Wysoko$é¢ wynagrodzenia zgodnie z zasadami wynagradzania okreslonymi w
rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 1. w sprawie
stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej

e Swiadczenia socjalne, inne $wiadczenia i uprawnienia zgodne z przepisami
branzowymi

7. Informacje pozostale:

a) Otwarcie ofert nastgpi w Nadlesnictwie Cierpiszewo dnia 17.04.2023 r.

b) Dokumenty niespelniajace wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu zostang
odrzucone, nie bgdg rozpatrywane

¢) Kandydaci, po przeanalizowaniu przez Komisjg ofert, ktérzy spelnia wymagania
formalne, zostang zakwalifikowani do II etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjne;,
ktéra odbedzie sie w terminie do 7 dni od dnia otwarcia ofert

d) O doktadnym terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie lub na wskazany adres e-mail.

e¢) Nadlesnictwo Cierpiszewo zastrzega sobie prawo kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami zakwalifikowanymi do II etapu rekrutacji

f) Nadlesnictwo nie zwraca kosztow zwigzanych z naborem oraz nie zapewnia
mieszkania stuzbowego
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Informacji w sprawie ogloszenia udziela telefonicznie specjalista ds. pracowniczych -
numer kontaktowy: 56/674-44-30.

Podpisano

Zalaczniki:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych

2. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, korzystania w pelni
praw cywilnych i obywatelskich, o niekaralnosei oraz braku przeciwwskazai
zdrowotnych do zatrudnienia na aplikowanym stanowisku

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadleénictwie Cierpiszewo

4. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
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