Nadlesnictwo Cierpiszewo

Cierpice, 29.06.2023 r.

Zn.spr. NK.1101.14.2023

NADLESNICTWO CIERPISZEWO OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY
NA STANOWISKO KIEROWCA/PRACOWNIK GOSPODARCZY w siedzibie

nadlesnictwa /UMOWA NA ZASTEPSTWO

1. Wymagania formalne

Wyksztalcenie minimum $rednie

Pelna zdolno$é do czynno$ci prawnych

Prawo jazdy kat. B

Stan zdrowia — brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowca/pracownik gospodarczy

Umiejetnosé przeprowadzania podstawowych prac naprawczych, remontowo-
budowlanych

Obstuga pakietu Office

Pozadane cechy osobowosci kandydata: komunikatywno$é, dyspozycyjnosé i
punktualnos¢, odpowiedzialnosé, uczeiwosé, umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra
organizacja pracy, kreatywno$¢, doktadnosé, samodzielnos¢, rzetelnosé, cheé
roZwoju

2. Wymagania preferowane

Prawo jazdy kat. B+E
Ukoriczony kurs przerzynki drewna okraglego lezacego pilarka spalinowg lub kurs
drwala — operator pilarki

3. Zakres wykonywanych gléwnych zadan na stanowisku

Obstuga, uzytkowanie oraz utrzymanie nalezytego stanu samochodu stuzbowego
Obstuga, uzytkowanie oraz utrzymanie nalezytego stanu samochodu stuzacego
ochronie przeciwpozarowej

Odbieranie i wysylanie korespondencji EZD

Wykonywanie czynnosci techniczno-gospodarczych zwigzanych z utrzymaniem
zieleni i czystosci wokat budynku biura nadlesnictwa, odéniezanie, drobne naprawy
prostych urzadzen mechanicznych

Wykonywanie prostych czynnosci remontowo-budowlanych

Szezegolowy zakres obowigzkéw zostanie okreslony po zatrudnieniu

Drobne prace administracyjne na terenie calego nadlesnictwa

4. Wymagane dokumenty

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika (Zalgcznik nr 1)
CV (opcjonalnie)
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e Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe
(oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej)

o Kserokopie dokumentow poswiadczaj acych przebieg pracy zawodowej (oryginaty
do wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej)

o Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach,

o Og$wiadczenie kandydata na wolne stanowisko pracy ( Zalgcznik nr 2)

e Klauzula informacyjna (Zatacznik nr 3)

e Og$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
oraz Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz.
1781) — podpisane wiasnorgeznie (Zatacznik nr 4)

5. Tryb postepowania rekrutacyjnego:
Rekrutacja bedzie prowadzona w trzech etapach:
- etap I — weryfikacja otrzymanych dokumentow, sprawdzenie formalne oraz ocena
poszczegolnych ofert wzglgdem ofert innych kandydatow zakonczona wyborem
maksymalnie 10 os6b, ktorych dokumenty zostaly najwyzej ocenione przez Komisjg
Rekrutacyjng
- etap 1T — ocena kwalifikacji zawodowych, wiedzy, umiejgtnosei oraz predyspozycji
kandydatéw zakonczona wyborem maksymalnie 3 0sob, ktore zostaly najwyzej
ocenione przez Komisje Rekrutacyjng (rozmowa kwalifikacyjna),
- etap 111 — wybdr kandydata na pracownika sposrod grupy maksymalnie 3 osob, ktorego
ostatecznie dokonuje Nadlesniczy na podstawie przedtozonych dokumentow
aplikacyjnych przez Komisjg Rekrutacyjng.

Kandydaci zaproszeni na rozmowg kwalifikacyjna sg zobowigzani do przedtozenia do wgladu
oryginatéw dokumentow, o ktorych mowa w punkcie 4.

Jednoczesnie informujemy, ze administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych
dokumentach aplikacyjnych jest Nadlesnictwo Cierpiszewo, ul. Sosnowa 42, 87-165 Cierpice.
Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz
wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace. Dane osobowe nie bedg udostgpniane innym
podmiotom. Osoba sktadajaca dokumenty ma prawo dostepu do treéci swoich danych oraz ich
poprawienia w sytuacjach okreslonych powolanymi przepisami.

Wyrazona zgoda moze zostaé w dowolnym momencie wycofana. Pelna informacja na temat
przetwarzania Panstwa danych osobowych znajduje sig na stronie internetowe; Nadlesnictwa
Cierpiszewo.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w wers ji papierowej nalezy skladaé w sekretariacie
Nadle$nictwa Cierpiszewo lub przesla¢ poczty tradycyjng w terminie do godz. 15:15 dnia
17.07.2023 r. w zaklejonych kopertach z dopiskiem

NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY NK.1101.14.2023 -
KIEROWCA/PRACOWNIK GOSPODARCZY — NA ZASTEPSTWO
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W lewym gérnym rogu koperty nalezy zamiedci¢ czytelne imig i nazwisko kandydata, numer
telefonu oraz adres do korespondencji.

W przypadku nadestania dokumentéw poczta decyduje data wpltywu dokumentow do
sekretariatu Nadlesnictwa Cierpiszewo. Oferty wplywajace po terminie nie bgdg rozpatrywane i
zostang odestane na adres korespondencyjny adresata.

W przypadku rozstrzygnigcia naboru lub jego uniewaznienia dokumenty osob
niezakwalifikowanych bedzie mozna odebraé osobiscie w sekretariacie w terminie do
11.08.2023 1.

Po tym terminie zostang one komisyjnie zniszczone.

Otwarcie ofert i wytonienie kandydatéw do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego nastapi w
Nadle$nictwie Cierpiszewo w dniu 18.07.2023 r.

Oferty przeslane droga elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

W wyniku analizy i oceny przedstawionych dokumentéw zostang wybrani kandydaci, ktérzy do
19.07.2023 . zaproszeni beda telefonicznie lub e-mailowo na rozmowe kwalifikacyjng.
Nadle$niczy Nadlesnictwa Cierpiszewo zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na
wyzej wymienione stanowisko, na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

6. Warunki zatrudnienia:

e Praca w pelnym wymiarze czasu pracy

e Umowa na ZASTEPSTWO na czas usprawiedliwionej nicobecnosci pracownika.
Rozpoczecie pracy lipiec 2023 r.

e Wysoko$é wynagrodzenia zgodnie z zasadami wynagradzania okreslonymi w
Ponadzaktadowym Ukladzie Zbiorowym Pracy LP

e Swiadczenia socjalne, inne $wiadczenia i uprawnienia zgodne z przepisami
branzowymi

7. Informacje pozostale:

a) Otwarcie ofert nastapi w Nadlesnictwie Cierpiszewo dnia 18.07.2023 r.

b) Dokumenty niespelniajgce wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu zostang
odrzucone, nie bedg rozpatrywane

¢) Kandydaci, po przeanalizowaniu przez Komisje ofert, ktérzy spetnia wymagania
formalne, zostana zakwalifikowani do IT etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej,
ktéra odbedzie sie w terminie do 7 dni roboczych od dnia otwarcia ofert

d) O dokladnym terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie lub na wskazany adres e-mail.

¢) Nadlesnictwo Cierpiszewo zastrzega sobie prawo kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami zakwalifikowanymi do II etapu rekrutacji

f) Nadlesnictwo nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem oraz nie zapewnia
mieszkania stuzbowego

Informacji w sprawie ogloszenia udziela telefonicznie specjalista ds. pracowniczych -
numer kontaktowy: 56/674-44-30.

Nadlesnictwo Cierpiszewo, ul. Sosnowa 42, 87-165 Cierpice
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Podpisano

Zalgczniki:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych

2. Os$wiadczenie kandydata

3. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesénictwie Cierpiszewo
4. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Nadleénictwo Cierpiszewo, ul. Sosnowa 42, 87-165 Cierpice
tel +48 56 674 44 30 fax: +48 56 674 44 31, e-mail: cierpiszewo@torun.lasy.gov.pl WWW-laSy.QOV.pl
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Zataeznik nr 1 do ogtoszenia o naborze na wolne
stanowisko pracy .......co.coeevveeiiiiniiennnnn

w Nadlesénictwie Cierpiszewo,
zn.spr. ogloszenia 0 naborze ..........cociviiiienn

Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia
Dyrektora Generalnego
Lasow Panistwowych nr 48
z dnia 25 wrze$nia 2019 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

kandydata na pracownika Lasow
Panstwowych

WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

1 |nazwisko 2 ]imiona
3 data
urodzenia

ADRES DO KORESPONDENCJI

4 |ulica, nr domu i lokalu

5 |kod pocztowy 8 |poczta

6 [miejscowose 9 |gmina (dzielnica)
7 |wojewodztwo

WYKSZTALCENIE
10 |poziom wyksztalcenia’ [10.1

10.2
10.3

11 |kierunek wyksztatcenia [11.1
(zawdd specjalnosc) 110

11.3

12 |nazwa szkoty 12.1
12.2

12.3

13 | data ukoriczenia 13.1 14 ﬁfgli(%ﬁwy/tytul 14.1
1o zawodowy 2 "2
13.3 14.3

15 | ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp. | nazwa jezyka stopieri znajomosci®

A1 A2 B1 B2 C1 c2
A1 A2 B1 B2 c1 )
A1 A2 B1 B2 4y c2

1 Wpisaé odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, $rednie zawodowe, Srednie
ogdinoksztatcace, wyzsze | stopnia, wyzsze Il stopnia, wyzsze jednolite

2 Wpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.

3 Whaéciwe zakredlié (Al-poczatkujacy; A2-nizszy $redniozaawansowany; Bl-Sredniozaawansowany; B2-wyzszy
éredniozaawansowany; Cl-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nieobowiazkowe



WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE
16 | (KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)*

o data ukonczenia
Lp. | nazwa kursu/studiéw podyplomowych (uzyskania uprawnief)

POZOSTALE DANE OGOLNE

17 | obywatelstwo

18 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

zatrudnienie
Lp. | nazwa zakladu pracy
od do

stanowisko

Oéwiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowosd, data i podpis kandydata)

4 Dodatkowe uprawnienia np. biegly rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdyitd. — pole
nieobowigzkowe




.....................................

(imie i nazwisko kandydata)

Ja, nizej podpisany(a) ...........

QOswiadczam, Ze:

Zalacznik nr 2 do ogloszenia o naborze na

wolne stanowisko pracy .........oeveveinians
w Nadlesnictwie Cierpiszewo
PP cor wnmi s i diwiisnss iagsevs ZAHA 1o varonsene i sivass geovsase T:
.................. ydnia .ooeevieneiinn 20231
OSWIADCZENIE

........................................

Posiadam petna zdolno$é do czynnoscei prawnych.

Nie bylem(am) karany(a) za przestgpstwo popetnione z checi zysku lub z innych

1.
2. Posiadam obywatelstwo polskie.
3. Korzystam z petni praw cywilnych i obywatelskich.
4,
niskich pobudek.
5. Posiadam nienaganng opinig.
6.

Méj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na StAnOWISKU ....ovvvvviniiiniiiiiiien







Zatacznik nr 3 do ogtoszenia o naborze na
wolne stanowisko Pracy ...
w Nadlesnictwie Cierpiszewo

)] 0| VRO .| || - SRSSTRIIRO—

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
w Nadlesnictwie Cierpiszewo'

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: ,RODO"), informujemy Panig/Pana o
sposobie i celu, w jakim Nadlesnictwo Cierpiszewo? przetwarza Pani/Pana dane osobowe, a
takze o przystugujgcych Pani/Panu prawach wynikajgcych z regulacji o ochronie danych
osobowych, {j..

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

Nadle$nictwo Cierpiszewo, ul. Sosnowa 42; 87-165 Cierpice, tel. 56 6744430.°

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, z ktéra mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, kierujac korespondencje na adres wskazany powyzej, lub poprzez adresem e-mail
cierpiszewo@torun.lasy.gov.pl.*

[Cel] Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie si¢ w celu nawigzania
zatrudnienia na podstawie obowigzujgcych przepiséw, na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO.
[Okres przechowywania] W przypadku, gdy nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy,
Pani/Pana dane osobowe s3 przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami kancelaryjno —
archiwalnymi PGL LP.

[Prawa kandydata] Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych, zgdania ich
sprostowania, usuniecia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia
danych do innego administratora, skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy

prawa.

1 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

2 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

3 Nazwa administratora danych osobowych i doktadny adres, nr tel/fax/email

4 Adres email do osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych w jednostce




Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek zadac od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
jest wskazany w art. 22" §1 Kodeksu Pracy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym art.
221 Kodeksu Pracy, a w pozostatym zakresie dobrowolne, ale niezbedne do rozpoczecia
procesu nawiazania stosunku pracy. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwoséci udziatu ww. procesie.

Wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wptynie na zgodnos¢

z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Oswiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowa¢ na adres mailowy
cierpiszewo@torun.lasy.gov.pl. ®

Dane nie beda przekazywane do parstw trzecich, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w
przepisach prawa.

Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, numer telefonu: 22 531 03
00. Posiada Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do PUODO na Nadlesnictwo Cierpiszewo® w
kazdym przypadku, w szczegolnosci, jezeli uwaza Pani/Pan, ze Nadlesnictwo Cierpiszewo’
przetwarza Pani/Pana dane osobowe nieprawidtowo lub bezpodstawnie odmawia realizacji

Pani/Pana praw.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Nadle$nictwo
Cierpiszewo 8 z siedzibg 87-165 Cierpice, ul. Sosnowa 42 9w celu nawigzania zatrudnienia

oraz oéwiadczam, ze zostatem poinformowany o moich prawach i obowigzkach.

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie przez mnie danych osobowych, w celu jak wyzej, jest

dobrowolne.

(miejscowosé, data i podpis kandydata)

5 Adres email do osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych w jednostce
6 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

7 )w.

8w

2w,



Zalgeznik nr 4 do ogloszenia o naborze na

wolne stanowisko pracy .........ccoevvviiiiiiiiinnn,
w Nadleénictwie Cierpiszewo

7 5 R 7 AIEL s sessas r.

.............................................
.............................................

................................................

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie
wykraczajacym poza informacje wynikajace z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w
procesie rekrutacji na stanowisko ... , ogloszonym dnia ......coeeviiiiiiiiiininnn ;
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Ogélnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO).

...............................................

(podpis sktadajgcego odwiadczenie







