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Zn.Spr.: NK.1101.23.2023

NADLESNICTWO CIERPISZEWO OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY

NA STANOWISKO DRWAL OPERATOR MASZYN I URZADZEN LESNYCH

II.

I11.

IV.

- HARWESTERA, FORWARDERA (2 ETATY)

Organizator naboru:

Nadlesnictwo Cierpiszewo
UL Sosnowa 42
87-165 Cierpice

Wymagania formalne:

1. Wyksztalcenie co najmniej zawodowe.

2. Uprawnienia UDT na zurawie przenosne kat. II Z.
3. Prawo jazdy kat. B.

Wymagania preferowane:

1. Praktyczna znajomos$¢ norm i warunkéw technicznych dotyczacych
pozyskiwania surowca.

2. Staz pracy na stanowisku operatora harwestera, forwardera lub urzadzeniach

podobnego typu, co najmniej 1 rok.

Zaswiadezenie o ukoficzonym kursie obstugi maszyn wielooperacyjnych.

Uprawnienia do obstugi pilarki faficuchowe;j.

Ukonczony kurs brakarski.

Gotowos¢ do odbycia bezptatnego szkolenia teoretycznego z obshugi,

eksploatacji oraz biezgcych napraw i przegladéw.

7. Gotowos¢ do odbycia bezplatnego szkolenia wstgpnego dla operatoréw maszyn
na certyfikowanym symulatorze maszyn lesnych.

& R s

Oczekiwania wobec kandydata:

1. Bardzo dobra organizacja pracy.

2. Umiejetno$¢ pracy w zespole.

3. Odpornos¢ na stres, umiejgtno$¢ pracy pod presjg czasu.
4. Odpowiedzialnos¢, komunikatywnosg.

Zakres wykonywanych gléwnych zadan na stanowisku:

1. Biezgca obstuga urzadzen specjalistycznych (harwester, forwarder).

2. Terminowa realizacja zadan dotyczacych przygotowania surowca
0 odpowiednich parametrach wymiarowo-jako$ciowych dla kontrahentéw
nadle$nictwa.

3. Konserwacja i kontrola stanu technicznego urzadzen oraz zgtaszanie wykrytych
usterek.
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4.
5.

Programowanie maszyn zgodnie z wymaganymi parametrami surowca.
Wspolpraca z innymi pracownikami w celu sprawnej i terminowej realizacji
zadan.

Szczegotowy zakres obowigzkow zostanie okreslony po zatrudnieniu.

VI. Warunki zatrudnienia:

L
2.

3.

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, praca dwuzmianowa.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony, na okres 1 roku
z mozliwoscia przedtuzenia.

Termin rozpoczecia pracy — styczen 2024,

Miejsce pracy — teren Nadlesnictwa Cierpiszewo, mozliwosé delegacji poza teren
Nadlesénictwa.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zgodna z zasadami wynagradzania okre$lonymi
w  Ponadzakladowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikow
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe z dnia 29.01.1998 r.
z pOzniejszymi zmianami.

Swiadczenia socjalne, inne §wiadczenia i uprawnienia zgodnie z przepisami
branzowymi.

VII. Wymagane dokumenty

1.

2.
3

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych
podpisany wiasnorecznie (Zatgeznik nr 1) .

CV (opcjonalnie), podpisane whasnorecznie.

Kserokopie (podpisane ,,za zgodnos$¢ z oryginatem™):

- dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

- $wiadectw pracy,

- uprawnien i kursoéw.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Cierpiszewo
— podpisana wiasnorgcznie (Zatacznik nr 2).

Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z obowigzujaca
ustawg o ochronie danych osobowych — podpisane wlasnorecznie
(Zalacznik nr 3).

VIII. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w wersji papierowej nalezy sklada¢ w sekretariacie
Nadle$nictwa Cierpiszewo lub przesta¢ poczty tradycyjng w terminie do godz. 15:15 dnia
21.11.2023r. w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

L,NABOR NA STANOWISKO DRWALA OPERATORA MASZYN 1 URZADZEN

LESNYCH - HARWESTERA, FORWARDERA”

W lewym gérnym rogu koperty nalezy zamiesci¢ czytelne imi¢ i nazwisko kandydata, numer
telefonu oraz adres do korespondenc;ji.

W przypadku nadestania dokumentdw poczta decyduje data wptywu dokumentow do sekretariatu
Nadlesnictwa Cierpiszewo. Oferty wplywajgce po terminie nie bgdg rozpatrywane i zostang
odestane na adres korespondencyjny adresata.




W przypadku rozstrzygnigcia naboru lub jego uniewaznienia dokumenty oséb
niezakwalifikowanych bedzie mozna odebra¢ osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa w terminie
do 10.01.2024 r. Po tym terminie zostang one komisyjnie zniszczone.

Oferty przeslane droga elektroniczng nie beda rozpatrywane.

Nadle$niczy Nadlesnictwa Cierpiszewo zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na wyzej
wymienione stanowiska, na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

IX.

Tryb postgpowania rekrutacyjnego:
Rekrutacja bedzie prowadzona w trzech etapach:
- etap I — weryfikacja otrzymanych dokumentow, sprawdzenie formalne oraz ocena
poszezegdlnych ofert wzgledem ofert innych kandydatéw zakonczona wyborem
maksymalnie 10 oséb, ktérych dokumenty zostaty najwyzej ocenione przez Komisje
Rekrutacyjng
- etap II — ocena kwalifikacji zawodowych, wiedzy i umiejetnosci kandydatow,
zakoniczona wyborem maksymalnie 3 0s6b na kazde stanowisko, ktére zostaly najwyze;
ocenione przez Komisj¢ Rekrutacyjnag (1 lub 2 testy na symulatorze i rozmowa
kwalifikacyjna),
- etap III — wybor kandydata na pracownika sposréd grupy maksymalnie 3 os6b na
kazde stanowisko, ktérego ostatecznie dokonuje Nadle$niczy na podstawie
przedlozonych dokumentéw aplikacyjnych przez Komisje Rekrutacyjna.

Kandydaci zaproszeni do udzialu w etapie Il rekrutacji sg zobowiazani do przedtozenia do
wgladu oryginaléw dokumentdw, o ktérych mowa w punkcie VII ppkt 3.

X.

Pozostale informacje

1. Otwarcie ofert nastgpi w Nadlesnictwie Cierpiszewo dnia 22.11.2023 r.

2. Dokumenty niespelniajgce wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu zostang
odrzucone, nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktorzy zostang zakwalifikowani do II etapu naboru zaproszeni beda
telefonicznie lub e-mailowo na rozmowe kwalifikacyjna, ktéra odbedzie sie w
terminie do 7 dni roboczych od dnia otwarcia ofert (terminy testow na symulatorze
uzgodnione zostang podczas rozméw kwalifikacyjnych).

4. Nadlesnictwo Cierpiszewo zastrzega sobie prawo kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami zakwalifikowanymi do II etapu rekrutacji nie p6zniej niz do
24.11.2023 1.

5. Nadlesnictwo nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem oraz nie zapewnia
mieszkania stuzbowego

Informacji w sprawie ogloszenia udziela telefonicznie specjalista ds. pracowniczych -
numer kontaktowy: 56/674-44-30.

Zatgczniki:
1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracowni
2. Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Nadlesnictwie Cierpiszewo.
3. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
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Zatgcznik nr 1 do

od ogtoszenia o naborze

na stanowisko drwal operator maszyn i urzgdzen lesnych
— harwestera, forwardera

w Nadlesnictwie Cierpiszewo

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
kandydata na pracownika Laséw

Panstwowych
WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA
1 | nazwisko 2 ‘Imiona
data
3 .
urodzenia

ADRES DO KORESPONDENCJI!

4 | ulica, nr domu i lokalu

5 | kod pocztowy 6 |Poczta

7 | miejscowosc 8 |[gmina (dzielnica)
9 |wojewoddziwo

WYKSZTALCENIE
10 | poziom wyksztatceniaz [10.1

10.2
10.3

kierunek wyksztatcenia [11.1
(zawod specjalnosc) 112

11

11.3

12 | nazwa szkoty 12.1
12.2

12.3

. . 13.1 stopien 14.1
13 | data ukoriczenia 14
130 naukowy/tytut 142

zawodowy 3
13.3 14.3

15 | ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp. | nazwa jezyka stopien znajomosci?

A1 A2 B1 B2 C1 c2
A1l A2 B1 B2 &1 Cc2
A1 A2 B1 B2 C1 Cc2

Lwypetnié, jeéli inny niz adres zamieszkania

2 Whpisa¢ odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, srednie zawodowe, Srednie
ogodlnoksztatcgce, wyisze | stopnia, wyisze |l stopnia, wyzsze jednolite

3 Whpisaé odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.

4 Wiasciwe zakresli¢ (Al-poczatkujacy; A2-nizszy sredniozaawansowany; B1-sredniozaawansowany; B2-wyzszy
$redniozaawansowany; C1l-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nieobowigzkowe



WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE

18 (KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)®

data ukonczenia

Lp. | nazwa kursu/studiéw podyplomowych (uzyskania uprawnien)

POZOSTALE DANE OGOLNE

17 | Obywatelstwo

18 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

zatrudnienie .
Lp. | nazwa zakiadu pracy 4 r stanowisko
o} o}

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowo$¢, data i podpis kandydata)

5 Dodatkowe uprawnienia np. biegly rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy itd. — pole nieobowigzkowe




Zalgcznik nr 2 do

od ogtoszenia o nahorze

na stanowisko drwal operator maszyn i urzgdzer leénych
— harwestera, forwardera

w Nadle$nictwie Cierpiszewo

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy
w Nadle$nictwie Cierpiszewo’

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: ,RODQ"), informujemy Pania/Pana o
sposobie i celu, w jakim Nadlesnictwo Cierpiszewo? przetwarza Pani/Pana dane osobowe, a
takze o przystugujgcych Pani/Panu prawach wynikajacych z regulacji o ochronie danych
osobowych, t].:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Nadle$nictwo Cierpiszewo, ul. Sosnowa 42; 87-165 Cierpice, tel. 56 6744430.°

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, z ktérg mozna sie skontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyzej, lub poprzez adresem e-mail
cierpiszewo@torun.lasy.gov.pl.4

[Cel] Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sig w celu nawigzania
zatrudnienia na podstawie obowigzujgcych przepiséw, na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO.
[Okres przechowywania] W przypadku, gdy nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy,
Pani/Pana dane osobowe sg przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami kancelaryjno —
archiwalnymi PGL LP.

[Prawa kandydata] Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych, zgdania ich
sprostowania, usunigcia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia
danych do innego administratora, skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych, narusza przepisy

prawa.

! Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

2 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

3 Nazwa administratora danych osobowych i doktadny adres, nr tel/fax/email

4 pAdres email do osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych w jednostce




Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek zgdaé¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
jest wskazany w art. 22' §1 Kodeksu Pracy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym art.
22" Kodeksu Pracy, a w pozostatym zakresie dobrowolne, ale niezbedne do rozpoczecia
procesu nawigzania stosunku pracy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci udziatu ww. procesie.

Wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wptynie na zgodnosé

z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Oswiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowaé na adres mailowy

cierpiszewo@torun.lasy.gov.pl. ®

Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich, z wyjgtkiem sytuacji przewidzianych w
przepisach prawa.

Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, numer telefonu: 22 531 03
00. Posiada Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do PUODO na Nadle$nictwo Cierpiszewo® w
kazdym przypadku, w szczegélnoéci, jezeli uwaza Pani/Pan, ze Nadleénictwo Cierpiszewo’
przetwarza Pani/Pana dane osobowe nieprawidtowo lub bezpodstawnie odmawia realizacji

Pani/Pana praw.

Niniefszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Nadle$nictwo
Cierpiszewo 8 z siedzibg 87-165 Cierpice, ul. Sosnowa 42 9, w celu nawigzania zatrudnienia

oraz oswiadczam, ze zostatem poinformowany o moich prawach i obowigzkach.

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie przez mnie danych osobowych, w celu jak wyzej, jest

dobrowolne.

(miejscowo$¢, data i podpis kandydata)

® Adres email do osoby odpowiedzialne]j za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych w jednostce
® Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

7w,

8w,

9w



Zatgcznik nr 3 do

od ogtoszenia o naborze

na stanowisko drwal operator maszyn i urzadzen le$nych
— harwestera, forwardera

w Nadle$nictwie Cierpiszewo

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w
zakresie wykraczajgcym poza informacje wynikajace z ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks
pracy, w procesie rekrutacji na stanowisko Drwal operator maszyn i urzgdzen lesnych — harwestera
forwardera, ogloszonym dnia ....cvvinvavisiriiiiia
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Ogolnego Rozpmzqdzema o Ochronie Danych Osobowych (RODO).

(podpis sktadajgcego oswiadczenie







